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一、為使基礎通識教育中心（以下簡稱本中心）經費分配作業有所依據，以利業務

之推展，特訂定國立勤益科技大學基礎通識教育中心經費分配作業要點（以下

簡稱本要點）。 

二、本中心所能運用之經費包括設備費、業務費與差旅費三項，由學校整體經費分

配。 

三、於每會計年度開始，俟學校分配給本中心之各項經費額度確定後，本中心應就

下列原則進行經費分配： 

（一）設備費： 

1.分配與運用須由中心辦公室邀集各教學組召集人，就各教學組所提出之需

求進行討論與排序。 

2.本中心教師承接各部會計畫案、產學計畫案、技術轉移案，（以研發處調查

當年度教學單位經費分配資料為主）原始金額（不含校控補助款）達伍拾

萬元者，分配設備費獎勵金壹萬元；原始金額（不含校控補助款）未達伍

拾萬元且該績效所獲得之設備費金額超過伍仟元者分配設備費獎勵金伍仟

元，若該績效所獲得之設備費金額未超過伍仟元者分配該績效所獲得之設

備費金額。 
註：依每年教學單位經費分配績效分配額指標六之公式計算 

以111年計劃案為例：計畫金額*0.5(計劃案折算點數，每年權數固定)*0.127(點數換算金額，每年權數會浮動)*0.7(設備費分配比

例，每年權數固定)=分配設備費金額 

以111年技轉案為例：技轉金額*0.6(技轉案折算點數，每年權數固定)*0.127(點數換算金額，每年權數會浮動)*0.7(設備費分配比

例，每年權數固定)=分配設備費金額 

3.本中心教師以本校名義且為第一作者或通訊作者發表期刊論文、專書或專

利，依當年度篇數平均分配該績效所獲得之設備費總金額作為奬勵金（以

研發處調查當年度教學單位經費分配資料）。 

4.將研發處分給當年度基礎通識教育中心單一項國際績效化總額的百分之三

十為奬勵金，除以下述A、B二項指標權重之和，四捨五入取至整數位之金

額為每一指標權重所分配獎勵金，A、B二項依所佔指標權重分配設備費獎

勵金。 

A.本中心教師以學校名義進行之實質國際交流，含出國講學、赴國外辦

理短期研習者，或本校邀請國外教師來校講學、辦理短期研習營者(不

包括互訪)，指標權重為交流人數*1。 

B.本中心教師每學期依教務處規定辦理外語授課之專業科目數績效*2。 
（二）業務費： 

1.各教學組之業務費以該年度本中心所分配之總額百分之二為基數，再依各



組教師人數為參數，每一名教師員額分配百分之零點五之額度。 

2.專業教室維修費用為當年度本中心業務費額度之百分之十。 

3.扣除上述各組業務費與專業教室維修費用後所剩餘之金額，將作為本中心

統籌運用之款項。 

（三）差旅費： 

1.該年度6月前經費分配：該年度總額以本中心主聘教學及行政人員平均分

配，中心辦公室再以各教學組總額作管控。 

2.該年度7月起，將未動支部分中心統籌收回運用，本中心教師參加各項與

所授科目或通識教育相關之會議或學術活動，本中心得補助其差旅費。 

3.本中心得補助其差旅費，補助方式依學校相關規定辦理。 

四、各教學組或專業教室所分配之業務費若有不足，得向中心辦公室申請補助或預

借。中心辦公室於經費許可範圍內依其必要性與急迫性得決定是否補助及其額

度，必要時得邀集各教學組召集人討論。中心辦公室應於每月之中心會議公佈

經費運用情形。 

五、本要點經教學組召集人會議討論，並送請本中心會議審議通過後實施，修正時

亦同。 

 


